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POLITICA INTEGRATA
Qualita Ambiente Sicurezza

OBIETTIVI

Obiettivo primario di Ceisis S.p.A. & I'ottenimento della completa e continua soddisfazione del cliente nel
rispetto delle normative vigenti in materia di salute, sicurezza, qualita ed ambiente. La Direzione considera
tale soddisfazione come un fondamentale elemento per conseguire il successo imprenditoriale e lo sviluppo
delle proprie attivita.

Mantenere alti standard qualitativi significa inoltre:

GARANTIRE ADEGUATI LIVELLI DI SICUREZZA DEL PERSONALE

(Prevenzione infortuni) - Norma di riferimento UNI EN I1SO 45001:2018

Le risorse umane di Ceisis S.p.A. sono il suo principale valore ed investimento. Devono quindi essere garantite
nella salute e nella sicurezza nei luoghi di lavoro, nell' impiego delle attrezzature e nello svolgimento delle
attivita lavorative. Questi obbiettivi sono raggiungibili attraverso attivita di informazione, formazione ed
addestramento delle risorse stesse, controlli in cantiere e la costante applicazione delle norme di prevenzione
infortuni.

GARANTIRE LA TUTELA DELL'AMBIENTE

(Gestione ambientale) - Norma di riferimento UNI EN ISO 14001:2015

Il rispetto del’ambiente e delle persone é il rispetto del territorio in cui Ceisis S.p.A. opera e vive. La
prevenzione dell’inquinamento ed il miglioramento delle proprie prestazioni ambientali & quindi una priorita
aziendale, che deve essere garantita attraverso la riduzione della produzione di rifiuti indifferenziati, del
rischio di inquinamento del suolo e sottosuolo, di ogni tipo di impatto sull’'ambiente e di disagio alle persone.

GARANTIRE LA SODDISFAZIONE DELLE ESIGENZE DEI CLIENTI E SOGGETTI TERZI COINVOLTI

(Esigenze espresse ed inespresse di tutte le parti interessate) - Norma di riferimento UNI EN ISO 9001:2015
Le esigenze del cliente diventano gli obbiettivi di Ceisis S.p.A. Il rapporto con i clienti e con i soggetti terzi deve
essere una collaborazione avente il fine di raggiungere obiettivi comuni. Cio si ottiene attraverso un impegno
quotidiano nella definizione e rispetto puntuale delle norme tecniche e delle prescrizioni definite nel rapporto
commerciale.

RISORSE

Ceisis S.p.A. ha individuato ed impegnato risorse e mezzi atti a garantire che gli obbiettivi della propria politica

Integrata siano attenuti attraverso:

» I'eccellenza in termini di efficienza, prestazioni, affidabilita, servizio ed immagine;

> il continuo miglioramento dei processi aziendali, degli aspetti ambientali correlati e delle prestazioni di
Sicurezza e salute sul lavoro;

> il rispetto di tutte le normative cogenti in materia di tutela ambientale e sicurezza nei luoghi di lavoro;

> lariduzione e, dove possibile, I'eliminazione di tutti i fattori di rischio correlati alle attivita svolte;

> il coinvolgimento e I'impegno di tutte le figure aziendali nel rispetto di un ambiente di lavoro salubre e
sicuro;

> l'aggiornamento continuo delle competenze in materia ambiente, sicurezza, qualita.
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ATTIVITA

La Direzione di Ceisis S.p.A. ha implementato un Sistema di Gestione Integrato atto a garantire la corretta
esecuzione di attivita quali:

» Addestramento, sensibilizzazione, consultazione e coinvolgimento di tutto il personale in ambito
ambiente, sicurezza e qualita;

» Implementazione di un Sistema Integrato Qualita, Ambiente e Sicurezza conforme alla normativa

» UNIEN ISO 9001:2015, UNI EN ISO 14001:2015 e UNI EN ISO 45001:2018;

» Definizione e applicazione di politiche integrate di tutela nei confronti dei clienti, dei fornitori e dei
lavoratori;

» Definizione delle misure di emergenza da adottare in caso di incidente ambientale, lotta antincendio,
pericolo grave ed immediato, infortunio grave;

» Definizione degli indicatori di prestazione, del sistema integrato, correlati alle attivita con impatti
significativi e relativi obiettivi e traguardi.

IMPEGNO DELLA DIREZIONE

Per il raggiungimento di tali obiettivi I'azienda si impegna a:

» Operare in sostanziale accordo con le norme UNI EN I1SO 9001, UNI EN ISO 14001 e UNI EN ISO 45001;

» Operare in sostanziale accordo con il modello organizzativo e gestionale elaborato ai sensi del D.Lgs.
231/01;

» Mettere a disposizione le risorse e profondere agli sforzi organizzativi necessari;

» Agire responsabilmente, nel rispetto della normativa vigente in materia di salute e sicurezza sul lavoro;

» Verificare costantemente i metodi di lavoro e le procedure operative per prevenire eventuali infortuni e
non conformita;

» Promuovere tra i collaboratori dell’azienda la condivisione della politica integrata e degli obiettivi
aziendali, favorendo la formazione, la consapevolezza del ruolo di ciascuno all'interno dell’azienda e la
responsabilizzazione individuale;

> Assicurare e sviluppare comunicazioni efficaci con tutto il personale e con le rappresentanze dei
lavoratori;

» Mantenere un dialogo aperto con i fornitori impegnandoli a mettere in atto comportamenti coerenti con
questa politica e creando sensibilita in materia ambiente, sicurezza e qualita;

» Effettuare verifiche, ispezioni e audit atti a identificare e a prevenire eventuali situazioni di non

conformita.

Questi obiettivi sono raggiungibili solamente grazie al completo, incondizionato e continuo impegno da parte

di tutti.
Genova, 29/07/2025 La Direzione
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